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LINEVIA assure l'exploitation du service public dans le respect des regles éditées par ses clients,
participe activement au développement de I'utilisation des transports en commun, améliore au

quotidien les services offerts (formation du personnel, démarche qual i t ®, €) et a
partenaires dans | a mise enransportt r e de nouveaux p

L'expertise opérationnelle et industrielle offerte par I'entreprise est basée sur des politiques a la

fois complémentaires et exigeantes : gérer les ressources humaines et matérielles (personnel de
conduite, agents de maintenance, matériel r oul ant , i nf rassurerrlescneilleuress , €
conditions de sécurité et de slreté aux voyageurs et collaborateurs tout en respectant les
engagements pris aupres de Keolis Rennes pour Rennes Métropole, de la Région Bretagne, de la
Région Pays de la Loire des différentes collectivités et les besoins des voyageurs.

Une démarche de Responsabilité Sociétale de | Bntreprise, mise en place en 2020, permet
a LINEVIA de déterminer et d 6 e n ¢ sed futeires actions

Bus et Cars
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PROJETS 2026...

L’histoire de
L\ unavia

AUJOURD'HUI, 2025

& unavie

i );s:m.um-

DEMARCHE RSE T PRINCIPE

Au sein de LINEVIAplusieurs actions RSEsont menées sur différents sujets. Des opérations qui étaient,
pour | Ae nt r éidentessaanettre en place :

- Permettre une meilleure qualité de vie au travall,
- LAI nt é des personnes avec un handicap,

- Soutenir | A é c o rooalei e

- Protéger I'environnement

Sans s A e@emdre compte, LINEVIA avait déja amorcé une démarche de responsabilité sociétale des
entreprises.

Pour suivre et développer sa démarche , un service RSEQHSE a été créé en 2022, appuyé en 2024 de
| ANobt aealadoable labellisation RSEISO 26000 : Bretagne 26000 & Lucie 26000.

L Ao b jétanttde fmaintenir notre progression en évaluant notre systeme de management RSEafin
dAi de mosiafesdexamél i.orati on




L&\ unavia PAGE 5

Plus de 60 actions de : o
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Responsabilitée societale de =4

| entreprise en pY
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1. Gouvernance resSPoNSADIE............cvvveeieeiiiiiiiiree e p7
2. DroitS deS PErSONNES..........cviieiiiiieee ettt et p17
3. Relations et conditions de travail responsables..............ccccocvveeeennnn, P23
4, Préservation de I'enViroNNemMENt. ........vvveeeee e eee e e ee s eaeeneenneens p29
5. Ethique avec les partenaires et dans les relations d’affaires............. p47
6. Intéréts des clients et des coNSOMMALEUIS.........ccocvevveeeeeerieciiiieeeeen, p49

7. Développement local et intérét geNEral..........cccevvveeeeiveeeeieeiienees p53
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8 TRAVAIL DECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

g

LA REALISATION
DES DBJECTIFS
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&

1.Une gouvernance
responsablke
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La Direction Générale

Direction générale : Francois, Christophe et Julien HERVIAUX
Cette direction générale a souhaité renforcer la cohésion et la culture du Réseau HERVIAUX
Mobilités entre les forces vivesde | A e nt r:eephommes et sesfemmes.

Le CODIR

Dont les membres sont La Direction Générale, le Directeur Financier Philippe ABALAIN, la Directrice des
Ressources Humaines Nadége LE MORLEG le Directeur du site de Chartres de Bretagne Cédric
BOLMONT, la Directrice des sites de Guer-Malestroit -Ploérmel Pauline LE CORRE Il se réunit tous les
trimestres pour discuter des grands projets stratégiques del Aentr epri se.

President Diracteur Général : Frangois HERVIAUX Directeur Geénéral : Christophe HERVIAUX Administrateur : Julien HERVIAUX

DRH : Nadége LE MORLEC

DAF : Philippe ABALAIN Dir Prod : Pauline LECORRE Dir Prod : Cédric BOLMONT

Service Management de la QUALITE
[Direction : Frangois HERVIAUX

Responsable RSE / QHSE : Christelle RETTEL Responsable Etudes et Méthodes Générales : Antoine SAVEAN
chargé de la Prépaie et annexes - Erwan TYMEN
Administratif
& Financier =
Diraction Direction Direction - llle et Vilaine Diraction - Maorbihan Resp. opérationnelle - Pays de la Loire Direction Direction :
Philippe ABALAIN MNadége LE MORLEC Cedric BOLMONT Pauline LE CORRE Vanessa MALINGE Christophe HERVIAUX Julien HERVIALUX
comptabilité ‘administration paies Planning Planning Guer (Planning Savenay Investissements Entretien du Parc
christine GUERIN Kristell MARIE 1/4 Temps Responsable Planning Respansable Planning Agent Planning Christophe HERVIAUX & Suivi SAW
Gwenola SOULAINE Marie Barnard ROLLAND mMathalie NEUBEKER
comptabilité Marque Employeur Commission "RAQ"
Kristell MARIE 3/4 Temps Soléne LEMAIRE Régulateur / Assureur Planning Agent Planning Codir Chartres de Bretagne
Paolo MARIGNY Stephane LEGRAND Christopha HERWIALIX chef d'éguipe atelier
Administrat® des ventas Formation f Envir / Secu Jean Pierre DE RIGAL Frangois HERVIALIY Sebastien ROBIN
Cecile AVERTY Responsable Formation Assureur Nadége LE MORLEC
stéphan GASMIER Hubert GERMON Pauline LE CORRE Pascal LECERF
Cédric BOLMONT Romain COELHO
Assurance Qualité Produit BreizhGo Philippe ABALAIN Antony JOSEPH
Cheffe assurance gualité produit Cheffe Produit Julien HERVIALX
Justine HIDRIO Maurane DESEVEDAVY Responsable multi site
études et méthodes : 5614
Coordination Production Planning et Commercial Malestroit Antoine SAVEAN Cyril LE COUWIOUR
Agzent coordizntion production Agert Planning Héléna GUILLOU
Marina LEPRINCE Samuel EMERAUD iGuer -
marketing & qualité Chef d'équipe atelier
Etudes et Methodes Produit Planning Ploarmel Maurane DESEVEDAVY Rodolphe ROLLAND
Pesp Eruces ez Methodes STAR Agent Planning Justine HIDRID
Héléna GUILLOU Isabelle PERAD Ressource ext : Kanops Leercy GOURRIER [apprenti]
Loic AUBIN Bryan TELLE {apprenti)
Commercial transports occasi merdal transp DrCasH
Azent commercizl Rezpanzable commercial Ploermal :
en recrutement caroline HERBERT suivi contrats réguliers Eric ROBLOT
isterlcutrics Agences de Voyages £ Sejours Cécila AVERTY
Malestroit -
Tuteurs [Conducteurs) Tutewrs [Conducteurs] Tuteurs (Conducteurs) Régis CADORET
Franck DIGLINY Stephanie DUBOURDIEU Karine AUBERT Enzo TOUZE {apprenti)
anthony GODET Guenael HOUEX
Didier LIOPE Hubert GERMON Savenay :
Sarah GODET Antonin BESNARD
Equipe "conducteurs et
Conductrices™ Equipe "conductaurs et Conductrices™ Equipe "conducteurs et Conductrices”
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Engagements & Stratégie RSE

LINEVIAentreprise familiale, ancrée sur le territoire depuis 1934 a su
préserver les valeurs qui | A a n iame petide son management. Ces
valeurs s Ai n ¢ adans sséqguipes, les femmes et les hommes qui la
composent avec lesquelles a grandi la 3éme génération de la Direction
Générale représentée par Francois, Christophe et Julien HERVIAUX.

Cette politique managériale fait, en toute logique, écho ala dynamique
encouragée par la RSE et qui doit orienter | Aécosydes e
entreprises et autres acteurs du territoire, pour préserver
durablement | ANéconloNeinegtl denvironnement .

Notre défi d Aa uj o uestdde hmeitre en place un systeme de
management structuré pour que LINEVIAsoit dépositaire d A u RSE
robuste, engagée et inspirante pour influencer en amont et en aval le
secteur des mobilités et le territoire.

Ainsi LINEVIAentreprise de transports de voyageurs s A o r iveaswun e
systéme de management de | Ae nt rpoy rum déeeloppement durable du territoire au travers de

| A e n s eumg@limgtre de ses activités.

Cela se traduit par un comportement transparent éthique dans le cadre d A u goavernance organisée
autour de six thématiques fondamentales

Nos clients , les autorités organisatrices de mobilité et les voyageurs. Afin de leurs proposer des réponses
adaptées aleurs besoins tout en répondant de mieux en mieux al A e refvieonnemental d A u mabilité
décarbonée.

Le développement du territoire  pour une économie circulaire en faveur de | A e mipdalo i
LAenvi r on poarmépandre aux politiqgues environnementales des territoires (Organisateurs de
transports) etréduire | Ai mgnaronnemental de LINEVIAet neutraliser sur un temps long notre impact
carbone lié a nos activités passées pour devenir une entreprise régén érative.

Les relations et conditions de travail pour instaurer un dialogue social de qualité, constructif, inclusif
et révélateur de compétences.

Les droits de | Ah o mafie d Ai nf | mos foagrmsseurs pour que | A ét hsoitqaw & ceu de leur
économie, mais aussi pour relocaliser leur production et diversifier les solutions matérielles.

La loyauté des pratiques pour préserver le tissu économique et la pluralité des entreprises de
transports par des pratiques loyales, saines en faveur del A é p a n o u i dessPdlEa ravers de la vie
fédérale.

Ainsi LINEVIAaspire a promouvoir, inspirer, favoriser et renforcer, la
« Biodiversité » auseind A é c 0 s \s multplesequi integre | A é ¢ 0 rticculEires
| ANenvi r oet legcomspaténce s.

Francois HERVIAUX Christophe HERVIAUX Julien HERVIAUX
Président Directeur Général Directeur Général Délégué Directeur Technique
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Nos Engagements & objectifs RSE

Gouvernance responsable Nos objectifs a 2026
>Formaliser un politique RSEavec des objectifs et des >Révision annuelle de la politique RSE
résultats >100% des collaborateurs ont connaissance de la RSE
associés aux engagements >100 % des parties prenantes prioritaires interrogées
>Plan de communication interne et externe >3 Groupes de travail par pilier par an
>Groupe / Equipe RSE >Taux de conformité réglementaire =100%
>Respect des obligations réglementaires et légales >Atteindre 40% du suivi d A avitétde Produit en Bretagne
>Honorer nos engagements envers| Aas s oBEBati on
Droits des personnes Nos objectifs a 2026
>Respecter les droits fondamentaux des individus >Charte égalité indice du Ministére >90%
>Prévention de la discrimination et promotion de la diversité >Taux d A e mirect i> 10%
>Protéger les données personnelles et/ou confidentielles de >100% des collaborateurs formés (Harcelement -discriminatio n-
nos parties prenantes sexi smeyY)
>Charte Ethique / prévention de la corruption >1 audit cybersécurité par an

>Mise en application de la Directive NIS2
>Diffusion d A u charte Ethique et Prévention de la corruption

Relations et conditions de travail responsables Nos objectifs a 2026
>Charte dialogue social >2 sessions de formation Dialogue Social par an
>Favoriser le confort et qualité de vie au travail >5 ateliers d A é ¢ h a(@QUEB/an
>Contribuer ala création d A e mp péennas >Mesure satisfaction salariés Taux de réponses >50%
>Développement des compétences del Aens a@esb | e >Taux de formation > 5%

collaborateurs >Tauxd Aabsen&®i s me

>Suivides taux d A a b s e n etédcident du travail >Taux de fréquence <23.96% et taux de gravité des AT<2.11%
>Protéger la santé et la sécurité des collaborateurs (Valeurs de références régionales)
>Assurer un systéme de rémunération équitable et >1 Révision annuelle minimum des DUERP

transparent

Environnement Nos objectifs a 2026
>Démarche structurée de protection del Aenvi r osun e me n{| >Développement du systtme de management

| A e n s aeslsilexs avec le maintien de notre certification Environnemental surl Ae n s elessilese

ISO 14001 (Rennes) et du Label CO2 >Baisse de 4% de la production totale de déchets
>Maitriser et diminuer les impacts environnementaux >Baisse de 6% de la consommation en eau

(Consommation de ressources z Pollution & Nuisance Y ) >Baisse de 12% de la consommation en électricité
>Engager une transition Energétique et Ecologique >25% des salariés en mobilité douce
>Formation Eco-conduite / Eco-gestes >35% des km en BioGNV et 10% des km en Bio-Diesel
>Politique captation Carbone >100% des collaborateurs formés al A é c o c o&edogestése

>Poursuite de notre Bilan Carbone (DiagDé car bon Aact i o| >50000 arbres plantés (Bretagne et Paysde la Loire)
>Atteindre 3550TCo%2d A E mi sde iGES{seit 2958TCo? en 2030)
>62%d A é n erenguvetable et 52% de décarbonation

Ethique dans les relations d A a f feades partenariats Nos objectifs a 2026
>Dans la vie fédérale pour sensibiliser aux bonnes pratiques >2 interventions annuelles de collectifs Prof auprés de la FNTV
>Ethique / Code de bonne conduite / PeB et autres
>Prévention de la corruption >Diffusion d A u charte éthique et de prévention de la
>Politique d A a c hespbnsables corruption
>Relationnel durable avec les fournisseurs / sous-traitance >Diffusion d A u @harte achats responsables
>Déontologie en faveur du maintien des PMEdu transport >Enquétes fournisseurs 30% interrogés par an
>1 collaboration minimum par an avec une PME du transport

Intéréts des clients Nos objectifs a 2026
>Respect du Cahier des charges clients >Nombre de réclamations annuelles clients & autorités
>Ethique du contrat, des engagements etdel Ai nf or mat i o organisatrices < 5%

transmise >100% des incidents transports et réclamations clients suivis
>Traitement et suivi des réclamations clients dans GESCAR
>Ecoute clients >Mesure satisfaction et écoute 30% clients AO interrogés
>Garantir la sécurité et la qualité des services et assurer la >Taux de «course »sans impact (retard s Z raté s) > 99.8%
Satisfaction client >100% des incidents remontés aux clients par| Aent repri se
Développement local et intérét général Nos objectifs a 2026
>Contribuer au développement socio-économique du >Atteindre 91% des achats locaux

territoire >10 actions par an pour | A adldfe n s @formations
>Aideal Ai nsertion collectives)
>Création d A e msur ke kerritoire >10% emplois sur le territoire
>Promouvoir la culture Bretonne >2 mécénats par an
>Valoriser les réseaux locaux >Lancer la démarche de Relocalisons.bzh
>Partenariat avec des producteurs locaux >Soutenir un projet par an

>Soutien a des projets sociaux, solidaires, culturels ou
environnementaux
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Notre Politigue Environnementale

Les engagements environnementaux de la Direction

ont

été formalisés

dans une politique

environnementale et diffusés en interne lors des réunions QHSE,puis mis al Aa f f ietcdhna [ évret
conducteur/trice. Laderniére version date de 16/06/2025 , une révision annuelle est faite en juin-juillet a

| Ao c cadedaiRevoe de Direction.

]
POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

Juin 2025 - 2030

En tant quacteur majeur de la Mobilité Transport, LINEVIA entend adopter un comportement responsable et
citoyen vis-a-vis de son environnement. Lévolution permanente du contexte réglementaire ainsi que les
sensibilités environnementales grandissantes de nos clients et de nos éguipes, nous incitent 3 élaborer une
démarche d’amélioration continue allant en ce sens. Cette politique a pour ambition de formaliser et consolider
notre engagement environnemental en rapport avec nos activités.

Le domaine d'application s'applique & toutes les activités de son site de Chartres de Bretagne.

LINEVIA s'engage 4 metire en ceuvre diverses actions et investissements dans les sphéres suivantes et en
tenant compte des effets des changements climatiques :

= Respect des obligations réglementaires et legales
* Maintenir une démarche structurée de protection de I'environnement

* Maitriser et diminuer nos impacts environnementaux ainsi que les Aspects

Environnementaux Significatifs AES identifies dans notre analyse environnementale

= Engager une transition Energétique et Ecologique

= Formation Eco-conduite / Eco-gestes
* Politique Captation Carbone
* Poursuite de notre Bilan Carbone (Diag Décarbon’Action)

» Préservation de la biodiversité

Pour atteindre ces objectifs, lensemble du personnel est sensibilisé aux bonnes pratigues Environnementales.

LINEVIA met en place les actions, les contrdles, la pédagogie et les mesures comectives permettant d'intégrer
la démarche environnementale dans son management. Le but sera de conduire 'ensemble des acteurs de

lentreprise au niveau d'interdépendance de cette politique.

Frangois EER\I'IAI.IH Christophe HERVIAUX Julien HERVIAUX

E — g o

&\ unevia
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Une Volonté Veérifiée par Ecovadis y a—
R | Top 18"

- : o . ecovadis
LINEVIAparticipe au projet RSEEcovadis qui permet une lecture universelle Sustainabilty Rating
de notre engagement. JuN 202
Cette année, Ecovadis a pour la troisieme fois, remis a LINEVIAla médaille score global

d A ar goamsk performance RSEqui progresse de 59 a 68%.

Cette médaille réservée au Top 15% des entreprises Francaise, positionne
LINEVIAau 90°™ percentile, soit dans le Top 10%.

Ainsi, nos actions d Aa mé | i oserent recorm$es par nos partenaires.

2 7000

Percentile @
87éme

Une Volonté Veérifiee  par PKF Arsilon

Engagée sur le territoire, LINEVIA a depuis plus de 6 ans, la volonté de mesurer avec PKF Arsilon
(anciennement Biom Attitude ), son impact local pour | A é ¢ o nlo/N®inev,i r o &t fe satial.n t

Ainsi, malgré le poids de sesinvestissements, le taux de retombées en faveur du développement durable
pour le territoire est passé de 56 a 61%.

Synthese de votre empreinte sociétale

Des actions et une contribution au développement durable du territoire

Social

274 Emplois locaux ( + Accueil de stagiaires et implication auprés des
P N\ \ LiﬂG'/B!g établissements d'enseignements
é é + 189 hommes ) + Formation intensive et montée en compétences

+ 3 apprentis [ alternants handicap et actions en faveur du handicap
= Actions de qualité de vie au travail et de

convivialité en entreprise

‘ + 85femmes des collaborateurs

- Inclusion des personnes en situation de

de contribution

99% fournisseurs en France
dont 70% locaux

Economie

= Démarche d'innovation en interne et avec les
acteurs du territoire

sociétale au + Implication dans les actions de territoire
territoire + Soutien du milieu associatif local

[e]
97% des achats en France - Label RSE Bretagne et Lucie 26000
dont 84% locaux en 2024 - Démarche d'économie circulaire
Environnement

» Certification I1SO 14001 et Label CO2
@ 100% d'acceés a la formation + Plantation d'arbres en Bretagne avec ECOTREE
Qc:nj » Réduction de la consommation énergétique
» Stratégie bas carbone avec le déploiement
d'une flotte de véhicules biocarburant

En complément fin 2025 nous nous sommes engagés dans la démarche Relocalisons.bzh lancée par la
Région Bretagne par différentes organisations dont Produit en Bretagne.L A o b jde cettei dEmarche
est de sensibiliser les entreprises alarelocalisation de leurs achats dans| A i nduénairdien du modeéle
social, économique et environnemental.

Dans un premier temps nous avons validé notre engagement avec la signature de la charte «Je
(re)localise mes achats en Bretagne »
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Notre engagement  pour Bretagne Relocalisons . bzh

BR=TAGN=
RELQCALISONS
.bzh

Charte Je (re)localise mes achats en Bretagne

La Charte Je (re)localise mes achats en Bretagne a été développée dans le
cadre du plan d’action en faveur de la relocalisation en Bretagne.

Ce plan d'action pour la Relocalisation en Bretagne s‘efforce de répondre aux enjeux de souveraineté,
de maintien et de création d’emplois directs et Indirects, de pérennité du modéle social et de
soutenablilité environnementale.

Ilvise a :

Sensibiliser les chefs d'entreprise et les directions des achats aux enjeux de la relocalisation
Accompagner les entreprises dans la définition et la mise en ceuvre d‘actions de relocalisation (de
leurs achats et d‘activités)

- Renforcer les liens entre les entreprises bretonnes (circuits d‘approvisionnement locaux)

Les dirigeants des entreprises signataires partagent la vision que la relocalisaticn des achats est un
outll de souveraineté et de pérennisation des activités et de développement éccnomique. Il s‘agit
également d’'un outil de transition pour la Bretagne, contribuant aux démarches RSE des entreprises
locales et a la réduction de leurs empreintes environnementales.

IIs s’engagent dans cette démarche visant a développer, autant que faire se peut, les achats de
proximité dans leurs entreprises, dans une logique de rapprochement des fournisseurs (Bretagne
lorsque cela est possible, régions limitrophes, France, Europe...).

Pour cela, ils s’engagent plus spécifiguement dans ce cadre sur un parcours de deux ans consistant a :

Calculer I'Indice breton de |'achat local au sein de leur entreprise, outil mis & leur disposition
dans le cadre de cette Charte, sur les années 2025, puis 2026 et 2027

- Analyser leurs achats afin d'identifier de potentiels achats relocalisables

- Favoriser, lorsque cela est possible, les achats locaux a travers, notamment le sourcing local et
le calcul du cout complet (ou TCO - Total Cost of Ownership) pour le cho x des fournisseurs

- Communiquer sur les actions, les difficultés et réussites, et faire des retours d’expériences et de
bonnes pratiques auprés d'autres entreprises

Cette Charte est complémentaire aux autres chartes existantes, notamment la Charte B2B de Produit
en Bretagne, ainsi que la Charte Industriel Engagé pour mon territoire de I'UIMM & destination des
entreprises du secteur de la métallurgie, pour lesquelles elle reste la référence.

Signature et cachet de l'entreprise

16 avenue de I'Hijjphdécin 5 380 - GUER
té1:02 97 22 0021 mait TSAntact@linevia fr .
YIREN: 339 725 012 i“NEa‘)"ét

1
Bretogne *n’ como BANGUE de:
comoétitivité CNA v m“;
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Puis dans un second temps, nous avons procédé au calcul de notre IBALen se basant sur les données
achats et fournisseurs 2025. Dont voici ci-dessous le résultat

{) UNevia Bretagne*

DE LACHAT LOCAL

* Bretagne historique a 5 départements
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Une Volonté Vérifiée dans Nos Résultats ODD

Votre contribution aux ODD

Votre niveau d’engagement sur les 17 Objectifs de Développement Durable de 'ONU
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Fonctionnement équitable et participatif

Le comité social et économique est| Ai n sde aeprésentation du personnel dans| Aent r lsspnti s e
été élus par les salariés de | A e nt rpeup une dueée maximale de 4 ans. Laderniére élection a eu lieu

du 14 au 21/12/2023.
Présentation des Institutions Représentatives du Personnel (I.R.P.)

GUER MALESTROIT
Véronique Guénagél Cyril Sabrina Patricia
LANGOUET HOUEIX LE COUVIOUR LE GOUESBE SEVESTRE
(Titulaire) (Titulaire) (Suppléant) (Titulaire) (Suppléante)

&

]

SAVENAY CHARTRES DE BRETAGNE
Nathalie Pierre Franck Justine Pascal
NEUBEKER LEROYBINARD DIGUINY HIDRIO LECERF

(Titulaire) (Titulaire) (Titulaire) (Titulaire) (Titulaire)

Luc Jean-Luc Brigitte Ludmila David
CHABRU GERBAUD BENARD LEKBOUR BUNEL

(Suppléant) (Suppléant) (Suppléant) (Suppléant) (Suppléant)

|

LesIRPsont organisées en DUPE(Délégation Unique du Personnel Elargie). Ellesreprésentent | Aens e mb
des salariés (conducteurs, mécaniciens, employés, agents de maitrise, ¢ a d r e stYgssurent
conjointement les missions du CSE.

Parmi nos élus, il y a également une Déléguée Syndicale (Mme Nathalie NEUBEKEReprésentant la CFDT)

qui a pour mission de négocier tous lesaccordsd Aentrepri se.

Réunion CSEordinaire doublée de réunion extraordinaire soit
un total de 11 a 12 réunions annuelles

Comité de dialogue social regroupant le PDG + la Déléguée
Syndicale + 2 référents du dialogue social (4 réunions / an)

Organisation Petits déjeuners d'échanges : Organisation de
comité de suivi opérationnel CSO12 sessions (dont 75
participants) ont eu lieu en 2025 avec les équipes des sites
Linevia.
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Maitrise financiere

LINEVIAfait appel aux services d A wexpert -comptable de la société QUINIOU LAINE o
AUDIT pour la consolidation des comptes a chaque fin d A e x e Pgid atxeservices 0

d A ucommissaire aux comptes de la société PRAXIS, qui intervient pour vérifier la

sincérité et la conformité des données financiéeres de | A e nt raeeg les nermes en P{Q,(is
vigueur. Il réalise pour cela un audit Iégal, dont la procédure est strictement définie par EXPERTISE COMPTASLE
la loi.

Puis chaque année un bilan, un compte résultat et une liasse fiscale sont édités et
déposés au Greffe d Tribunal de Commerce.

Veille reglementaire

Suivi et respect de nos obligations réglementaires & légales avec la mise en place

\_7
d A u vedle réglementaire réalisée au trimestre par | Ao r g a@3SAsamagement. ""},.-’gf-——:\
A

Celui-ci nous transmet la liste des textes applicables accompagnés d A urésumé,
ensuite une analyse en est faite avec une vérification de la conformité. MANAGEMENT

Veille métier

LINEVIA est engagée dans les différentes instances de la fédération nationale des
' fntv transports de voyageurs notamment en commission sociale al A é ¢ hadohdleemais
- < Pl A surtout anime la commission sociale et environnementale au sein de | Aant en
régionale de la FNTVdont Francois HERVIAUXexerce le mandat de secrétaire.

afntv

S A e n g dagsdarvie fédérale pour partager
les bonnes pratiques et partager les
informations des autres réseaux d Aent r e p &

=28
o4

tels que Brezeo ou Produit en Bretagne.

B8REZEQ

Entrepreneurs / Cceur de Bretagne
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2.Respecter les droits des
personnes

&\ unevia
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Vigilance sur le harcélement, sur le travail illégal, et autres droits
fondamentaux de la personne

Conformément a ses valeurs, LINEVIA a
sensibilisé environ 100 salariés en 2024
(direction, agents de maitrise, tuteurs,

représentants du personnel) sur le risque de
sexisme au travail, lehar cél ement Y.
Nous avons 2 référents officiels

harcélements et agissements sexistes (Mr
Franck DIGIUNY et Mme Brigitte BENARD),
tous les deux, membres du CSE,ils peuvent
s ANappusyre mos équipes en cas de
signalement . En complément en 2024 la
Responsable RSEQHSE a été nommée
référente harcélements et agissements
sexistes, ayant un contact privilégié avec
I Aen s aeslademces.

Dans le cadre de la politique de prévention et d Ai nt é gle BINEVIA,un atelier de prévention du
sexisme au travail a été organisé avec le concours de 'ARACT.

Les objectifs de cette formation avaient pour but de :

-Connaitre les différentes facettes du sexisme et appréhender le cadre |égal de la prévention du sexisme
-Reconnaitre le sexisme sous ses différentes formes

-Initier une réflexion des participants pour gu'ils deviennent acteurs de la prévention du sexisme dans

| Nentrepri se

La Direction, le CSEles agents de maitrise et les conducteurs tuteurs ont tous participé a cet échange.
Cethéme est régulierement abordé lors de nos différentes formations en interne.

En 2022 un groupe de travail a effectué une mission avecl A ARSNIATA a n au rnsgue de sexisme au
travail.

Eten 2023 cerisque a été identifié dans chacun des DUERP.

Le 01/06/2023, le site LINEVIA a Chartres de Bretagne a accueilli | Aé v e n ergemisét par | NARAC
Bretagne dans le cadre de sa démarche d Ae x p é r i meen tAaatpi pasexwéd d@e la prévention des
risques professionnels avec une présentation faite a la délégation aux droits des femmes du Sénat et le
témoignage del Ae nt rLENEVIAser éa démarche menée en collaboration avec| A A Rsurdelsujet.

Puis le 22/09/2023, LINEVIAa participé al ANév éne
«Santé des femmes, un enjeu majeur pour notre
société »organisé par la Fédération Régionale des CIDFF
de Bretagne pour témoigner sur notre approche du
sujet.

Préventi on Sexisme. E
> 8 personnes ont été formées en 2025

Harcélement
>8 personnes ont été formées en 2025
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Lutte contre la discrimination

Dans une « Société » en évolution, dans laquelle les prises de conscience permettent de progresser,
LINEVIAavec | A e n s aendes émuipes s Ai n daasrcette démarche de lutte contre la discrimination
qui fait écho a sesvaleurs, que ce soit sur les axes RSE(Responsabilité Sociétale et Environnementale) ou
QVT (Qualité de Vie au Travalil).

Le code du travail (article L1132-1) définit 25 critéres de discrimination :

Age Sexe ]
Origine Exemple de Handicap
critéres de
Apparence physique discrimination Activités syndicales ]

Culte ou opinions }/

Dans le cadre de nos missions de transport de voyageurs, nous pouvons étre confrontés a des
comportements d A u s aquiene peuvent étre tolérés dans un espace destiné au service public. CAe st
pourquoi, au ¢ ceuméme de LINEVIAnous nous devons d A é vigilamts et porter un regard professionnel

et bienveillant les uns envers les autres.

[

Orientation sexuelle ]

Les comportements graves ou interdit par la loi, comme le précise le Réglement Intérieur del Aent r ep
n A opag leur place au sein de LINEVIA.La lutte contre les discriminations est| A a f dedous: €hacun

d A e nnbus,esensibilisé par la démarche de notre entreprise, va pouvoir contribuer al A é v o0 Hewnotrie 0 n
« Société » contemporaine.

Aucun métier, aucun poste n 6 e s

prédestiné a une femme ou un

homme. Il est simplement e
destiné a une compétence qui B" :
correspond aceposteé

L 61 mp o estlacompétence, la valeur
humaine et peu importe le reste. Et ce,
avec pour but, la performance du collectif
permise par les synergies de toutes et
tous.
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Promotion de la diversité

H/F dans l'entrepris
Favoriser la diversité des collaborateurs liée au genre, a | A aaue
handicap, al A o r ougutne.e

Dans un monde en constante évolution, le milieu du travail doit m Flommes
s A a d aaux ehangements des mentalités. Cette étape peut étre Femmes
rendue difficile par des a priori ancrés depuis toujours. Pourquoi une 66%

femme ne pourrait -elle pas travailler a | Aat eul inehomme a

| Aac dlueus bppartient de changer les stéréotypes des genres | o s 1w 9 e, {
dans les métiers et ¢ A eeasvers quoi LINEVIAsouhaite se diriger

LINEVIA a décidé de s Ai n sdans iumeedémarche volontaire pour Agents de conduite global
lutter contre les stéréotypes et notamment pour favoriser | Aé g ¢

professionnelle. En partenariat avec | NANARAQ@E,nt r & mis ens

place au sein de sa structure une chartre égalité H/F. = Hommes
Dans la méme logique, LINEVIAtravaille sur la prévention des risques Femmes
sexués afin de favoriser | A a @& toésdes postes selon les genres et les

diversités. |Contre 28% de femmes et *2% dol

Taux de salariés de 0de 25 ans : 4.18%  (contre 4.03%en 2024)
Taux de salariés de 25 a 50 ans : 30.66 % (contre 31.51%en 2024)
Taux de salaries de +de 50 ans : 65.16 % (contre 64,46 % en 2024)

Taux de travailleurs issus de minorités ou vulnérables :78.75%
(contre 91.28 % en 2024)

(femmes/handicap/jeunes entre 15 & 24 ans / +de 75 ans / temps partiel)

Taux ayant des responsabilités : 9.29% (contre 6,39% en 2024)

Taux de femmes employées : 34.49 % (contre 31.13 %en 2024)
(DontGuer: 35.71%(35.53%6en 2024) - Malestroit: 33.3346(31.28%en 2024) - Chartres. 20.7246(23.81%en
2024) - Campbon 44.19%(41.46%en 2024) ¢ Ploérmel: 43.48%(35%en 2024))

Charte égalité H/F

> Indice
Ministere du travail a

100%

en 2025




\<,\ uNeviQ PAGE 21

L6i nt ®gration des personnes en situ

La direction de LINEVIAconsidéere, aussi, q u A&st tle notre responsabilité sociétale de favoriser | Ae mp | «
de personnel en situation de handicap.

C A epsur cette raison q u A ea)avee la participation de | A A g efditiéquiper sept de ses véhicules afin

de pouvoir intégrer des agents de conduite avec une singularité.

Depuis 2019, LINEVIA participe a la semaine de la mobilit¢ avec| A A g eUnidpoday est organisé en
interne pour présenter nos activités a des personnes en situation de handicap

LINEVIA voit plus loin . Engagement \<\ L|nCV|Q
En novembre 2019, LINEVIA a regu le prix pigigigi .I THHH
#activateurdeprogres de la part de I'Agefiph pour son action LU UL
dans linsertion des personnes ayant un handicap. ST L
HHT
i

https://www.agefiph.fr/actualites -handicap/linevia -remporte -

le-prix -activateur -de-progres co P un monde
& vivre

Témoigner dans les différents réseaux d Ae nt r etplg ques € s

Brézéo, Produit en Bretagne, Marque Bretagne et tel que la #qcllllvallleur

FNTV et d A udas engagements de LINEVIApour sensibiliser, de ro res
avecl A A g eds enprdprises a devenir « handi-accueillantes ». p g
C A eazé titre que LINEVIAa pu témoigner au Palaisde!l AEIl v s é e emp|0|&h{] ndicap

devant | Asemble du gouvernement
https://www.youtube.com/watch?v=UbrgYhKUf3Q&t=41s

Les rampes manuelles, dont sont équipés nos bus, nous permettent un maintien constant de
| Aac c e sauirdséall dett@utes les personnes souhaitant | Aemprunt er .

En octobre 2021, LINEVIA a signé un partenariat avec le Patis Fraux pour permettre [lintégration de
stagiaire en situation de handicap auseinde!l Aentr epri se.

15.68 % (1450 % en2024) de NOS 287 collaborateurs sont porteurs
d 6 u re@nnaissance RQTH

Dont Guer: (12.820en 2021) - Malestroit : (14.716en 2021- Chartresiesswen 202 - Campbon
(14.63%en 202) ¢ Ploérmel: (9.00% en 202)

7 agents de conduite ont un handicap visible

Taux emploi direct > 14.58 %

Seulement 2 pannes de rampe UFF
sur le réseau en 2025



https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/linevia-remporte-le-prix-activateur-de-progres
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/linevia-remporte-le-prix-activateur-de-progres
https://www.youtube.com/watch?v=UbrgYhKUf3Q&t=41s
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RGPD

Notre Directeur Financier Philippe Abalain est notre référent RGPD. Il a établi un registre RGPD qui
contient la liste des utilisateurs ayant accés aux données, | A a n aésynssares de sécurité pour | Aac c é
aux données (locaux, mots de p a s s ¢ W)o,r camme RGPD,liste détaillée des données ainsi que leur
mode de traitement.

CYBERSECURITE

La Campagne de Phishingva étre renouvelée courant 2025, et complétée
par un scan de vulnérabilité de notre infrastructure.

Campagne
_ Phishing

Mais aussi :

LINEVIA N o "
Le radar Sekost permet de contréler en un coup d'oeil notre exposition en

ligne.

Il nous donne une vue globale de l'ensemble des services que nous
exposons sur internet et nous aide a prendre les bonnes décisions pour
réduire votre surface d'attaque.

Il nous valorise un score de synthése qui est composé d'une note qui
représente les risques immédiats de l'entreprise, et d'une note qui tient

compte de votre posture globale de sécurité.

Ainsi, au gré des audits successifs, LINEVIA tient compte des axes de
renforcement et augmente de mois en mois son niveaux de cyber-sécurité.

~oa"alastar

SERVIR LAVENIR

bpifriance (=

DIAGNOSTIC CYBERSECURITE
RAPPORT DE RESTITUTION

ENTREPRISE : LINEVIA

CONSULTANT : Bruno CAUDAL
DATE DE RESTITUTION : 10/09/2025

bpifrance |
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3.Développer des relations
et conditions de travall
responsables

O unevia
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QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Dans le cadre de la lutte pour | A é g gilofessiénnelle
| Aent rirvgsti dhagee année, pour réserver des places en
créche (dont 5 places depuis 2023). Un partenariat a été signé
avec Babilou et les créches paritaires de leur réseau sur les
secteurs des 3 départements (56, 35 et 44) ou I'entreprise est
présente.

Coltannuel 202 5:22026 U
(En 2024 : 48 9720 )

Votre place en creche avec

LINEVIA

Aménagement du temps de travail

Des que le poste ou que le service le permet, les salariés ont la possibilité de faire leur nombre d Aheur e
sur 4 jours au lieu de 5,1 Ai ebtéde leur permettre de trouver un équilibre entre vie professionnelle et

vie personnelle.

Gestes et Postures / Ergonomie / sécurité au poste :

Aménagement de certains postes de travail administratif et

conduite : En 2025 achat de siége ergonomique + achat de Colt annuel 202 5 :1734.95 U

boule au volant. (En 2024 : 1807.460 )

Nos entreprises sous-traitantes en
charge du nettoyage des locaux
peuvent venir aux horaires de
bureau afin de ne pas générer
d’horaire atypique pour leurs
employé.e.s
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Bus et Gars

DIALOGUE SOCIAL

Avecune volonté commune d Ai n slecdialbgues social
dans des relations sereines, apaisées et constructives,
la direction et les représentants du personnel ont « DIALOGUE SOCIAL
travaillé ensemble pour rédiger une charte pour un
dialogue social de qualité.

& unevia

DE QUALITE »

LHUMAIN AU CCEUR DES RELATIONS DE TRAVAIL

Le dialogue social doit permettre d A é c h aplug
librement en dépassant les barrieres des fonctions et

Etre soucieux de la qualité 7
de la hiérarchie.

des relations humaines

Se donner
le recul nécessaire
Il concerne donc tous les acteurs de | Aent r

salariés, managers, direction, représentants du Traiter tous les sujets, 5
personnel apporter des réponses

/I Reconnaitre les points positifs
|

Les managers, la direction et les représentants du
personnel ont suivi des formations qui ont permis de
comprendre les rbles et contraintes de chacun. A
I Ai sdess éormations et pour transmettre plus
facilement les informations, | A e n s eanbckeears ont
décidé de travailler ensemble pour élaborer une charte
dialogue social LINEVIA.

Organiser le dialogue 5
en proximité

6 Reconnaitre les acteurs 2 '
du dialogue social -;_%

Les référents « dialogue social » :
un role original et innovant

Deux référent s dialogue social a été désignée avec pour mission
d Aa c c o mmamieue chaque partie dans un esprit bienveillant
d A\ é ¢ h atdecenfidentialité.

L A e n s edubgdersonnel peut donc consulter les référentes «Dialogue Social» dont le rble est
complémentaire et respectueux de celui des managers et des représentants du personnel.

«Remettre de | 6humain au ciTur des relati ol
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

o % | @ documentunique - Recherche 3 | + - o x

& oft
G B hipsyrapp.previsoficom/é/ Aok w3 B & -

Grille d évaluation des risques Les Indicateurs DU °
Eaion du Document Unique Les Indicateurs d évolution DU

Plans dactin des évaluations
des risques

=
b
T
1
H
§
H
g
[

S

PREVISOFT

Privention des risques professionnels

U Minimiser larbre des entités

Réalisation d A u évauation pour identifier et répertorier | A e n s eanbsgues professionnels présents
a chacun des postes de travail et sur chacune des agences. Cesrisques ont été ensuite retranscris dans
un document nommé «Document Unique ».

Celui-ci est révisé et mis ajour 1x/an, a partir de la base de données PREVISOFT.

Depuis 2022, les risques sont appréciés en tenant compte du genre, conformément al Aé v o ldaila i o
reglementation.

Llesi ndi cateurs sociaux du:risque de

En 202 5 Taux de frequence TF : 19.22%
Taux de gravité TG : 0.26%

En 2024 Taux de fréqguence TF: 14.60%
Taux de gravité TG : 0.01%

C;z:;egsnse Guer Malestroit Savenay Plogrmel
TF2024 14.60 0 0 0
TG2024 0.01 0 0 0 0
TF2025 7.04 0 0 47.01 42.03
TG2025 0.01 0 0

Taux doboéabserkh2?25:MmB.16%
En2024: 10.91%

| !
ESPRIT D'EQUIPE



™Y
“

v\ .'.\‘

‘:'u

{) UNevia PAGE 27

DEVELOPPER LES COMPETENCES DE TOUS LES COLLABORATEURS

LINEVIAS A e n glang la formation atous les niveaux, que cela soit en développement des compétences
ou en transmission d A e x p é rLi/Aeénccoec. om/dagsuti\ eétape dans | A € v o Hes tompétences de
nos collaborateurs. -

En septembre 2023, 1 contrat de
professionnalisation ayant intégré | A é q udep
maintenance sur Guer, qui a été titularisé a partir du
mois de septembre .

Dans la méme dynamique, LINEVIA a rejoint le
collectif de partenaires industriels présents sur le
bassin rennais, Rennes Métropole et la Région
académique Bretagne pour signer la convention
« Atelier XXL» pour favoriser la formation par
alternance pour les métiers de la Maintenance.
Latransmission de|l A e x p épar leNicret € aur
guotidien est une volonté forte de LINEVIA.

Formation continue & en interne

Engagement pris dans la formation en interne au poste de conduite pour le développement des
compétences ou en transmission d'expérience, avec un module spécifique a l'‘écoconduite.

L'équipe de formation est composée : 1 formateur et 7 tuteurs

Nos conducteurs passent entre 3% et 5% de leur temps en formation selon les années

Les conducteurs sont les premiers représentants de | Aent r suple tesan, mais également la
«cheville ouvriere »del Aacti vit é.

Cette année encore, pour prévenir chez les collaborateurs, tout risque de lassitude due aux
comportement s des clients et des autres usagers de la route, la direction de LINEVIAa souhaité proposer
a ses collaborateurs une formation -action adaptée a leur environnement. Al Aad A e foenation
adaptée a ce contexte et animée par un intervenant extérieur, les conducteurs peuvent :

- Partager entre pairs, les difficultés rencontrées dans la pratique quotidienne de leur métier
- Comprendre les mécanismes de larelation al A a wdans les contexte spécifiques métier
- Intégrer les outils de communication pour mieux gerer les situations de face a face.

Dernier Exercice comptable

966 jours de formation en interne

(contre 102 en 2024)

273 jours de formation en externe

(contre 49 en 2024)

279 personnes ayant eu a minimum
une action de formation (ontre 200 en 2024)
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Notre Engagement Social Vérifié

Bonnes pratiques sociales C‘ PKF

Arsilon
Emploi @
Apprentissage / Alternance

Accueil de stagiaires
Implication centre de formation
Entreprise intergénérationnelle
Politiue antidiscriminatoire
Marque employeur

Qualité de vie
au travail

Formation @
&

1. Plan de formation

2. Accessibilité a la formation

3. Accompagnement prise de poste
4. Gestion des compétences

5. Développement des compétences

I. Pilotage de la démarche
2. Aménagements locaux
3. Equilibre vie pro [ vie perso
4. Convivialité en entreprise
5. Télétravail

@O

HEEEEN 6/6 i HEEEN 5/5 8 HEEEN

Gouvernance qiojp
I. Parité Fernme/Homme @
2. Egalité salariale F [ H

3. Projet d'entreprise

4. Dialogue interne

5. Equilibre des salaires
6. Avantages collaborateurs

Handicap et insertion

Santé [ Sécurité ﬁ

1. Travailleurs RQTH

2. Engagement handicap
3. Accessibilité et aménagements
4. Partenariats commerciaux

5.

6. Engagements pour linsertion

Gestion des risques

1.
2. Equipe sécurité

3. Sensibilisation aux risques

4. Prévention risques physiques

5. Prévention risques psychosociaux
6. Prévention risques sanitaires

7. Equipement du personnel

| [ 5/ INNEEEE 7/7§ HINEEENE 6/6




L\ unang PAGE 29

3 INDUSTRIE
1 b o [ 6 isihoon O NS | 125 01350500 N 14 o [ 1600 [ 1750
s o e 8 CLMATIQUES b nnd ‘-“ DESOBJECTIFS
ks v CO | ® — | &
il wel & o | b o | &

4.Préserver
| OEnNnvI ronneme

O unavia

Bus et Cars



&\ unevig PAGE 30

| SO 14001

Ladiminution del Ai méralagiue est| A des grands actes de la RSEet une attente forte de toutes les
parties prenantes de LINEVIA.Pour ce faire, une démarche de certification 1SO 14001 a débuté au sein
de LINEVIAen 2018 sur son site de Chartres-De- Bretagne.

R KEOLISRennes a mis a notre disposition ses
connaissances, une nouvelle fois en 2022,
pour effectuer un audit Blanc de notre

- systtme de management environnemental.
Celanous a permis de travailler sur nos axes
d'amélioration.

pave

Certification

pave

Certification
CERTIFICAT N° 819009/r2

Apave Certification certifie que le systéme de management mis en place par:
Apave Certification certifies that the management system implemented by:

LINEVIA
Sur le site suivant :
On the following location:
Rue des Creuses
35131 CHARTRES-DE-BRETAGNE , France

Pour les activités suivantes :
For the following activities:

GESTION TIVE ET DE TRANSPORTS DE
VOYAGEURS 'I'RANSPORT DE VOYAGEURS.

ISPORT
EQUIPMENT PASSENGER TRANSPORT.

Amwﬂemmauxemmrewwpar
Has been assessed to meet the requirements of-

1SO 14001 : 2015 *

Ce certificat est valable a comptetdu
This certificate is valid from:

&\ unevia

fnéral Audran CS 60123 - 92412 Courbevole - RCS Nanterre 500 229 398

wrgue déposée — Apave Cartfication 58 registered trademark

Ainsi en juin 2021, LINEVIAa été audité par I'APAVEsur
tout son SME. L'entreprise a fait le choix d'inclure ses

activités de transport, de  maintenance et S

=)
Gimy (Getic Gzpontie ar wew cotct]
i

administrative.

ACIMP-110-08
Page Y1

A la suite de cet audit, L'APAVEa pu officiellement certifier le site LINEVIAde Chartres -De-Bretagne
> 1S014001 : 2015. Puis en octobre 2024 a eu lieu laidit de renouvellement qui a été validé pour un
nouveau cycle de 3 ans.
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LABEL OBJECTIF CO2

Depuis 5 ans maintenant LINEVIAs A eersgagé dans la charte CO2.
(Charte d A e n g a g eolotairé de réduction des émissions de
CO2 des transporteurs routiers de voyageurs).

Lacharte Objectif CO2s'inscrit dans une démarche globale de lutte
contre le changement climatique et plus précisément de réduction
des émissions de CO2.

Forte de son expérience dans la charte CO2 et le suivi régulier de
ses bonnes pratiques, LINEVIA a décidé de se lancer dans la . .
labellisation Objectif CO2 afin d A a s snoorerplus sa volonté de ObJeCTlf COZ

réduction de notre impact écologique. Transport éco-responsable

Celle-ci a été obtenue en juillet 2021. Et LINEVIAest la deuxiéme - T
. R . mpans_ PROGRAMME DE REDUCTION
entreprise de transport de voyageurs a étre labellisée en Bretagne. = DES EMISSIONS DU .
Le 03/02/2025, a eu lieu | A a udd irenouvellement du Label = TRANSPORT ROUTIER N
Objectif CO, qui a été renouvelé pour un nouveau cycle de 3 ans.

it

REDUIRE NOS EMISSIONS CARBONE

Engagée dans une véritable dynamique environnementale grace a une politique visant a lutter contre le
changement climatique, la préservation des ressources en eau, la préservation de la santé au travers de
la réduction des émissions et de la préservation de la biodiversité.

Ladiminution del Ai mécalagiue est| A denm grands axes de la RSEet une attente forte de toutes les
parties prenantes de LINEVIA.

C A edarts cette logique que LINEVIAs A e@nsdrite dans la Charte et d A o b tlalabellisation « Objectif
CO2 ». En complément dans le cadre de sa politique environnementale, LINEVIAs A eagsbi engagée a
réduire ses émissions de carbone. Cela passe par des investissements Eco Responsables conformes aux
directives environnementales.

LINEVIAa donc fait le choix d Ai n vdans tune technologie éprouvée, fiable, permettant une autonomie
suffisante pour les lignes qui lui sont confiés. Ainsi, LINEVIAa entamé satransition énergétique en faisant
le choix du BioGNV et du B100 (Biocarburant) . Le parc de véhicules compte a uj o ur d7/véhicules
au BioGNV en 2025 (en +4 VL), contre 52 attendus en 2026.

Puisa u j o u rl@®I\vhicules du parc Diesel ont été rétrofités pour fonctionner au B100, et 3 mini bus
9 places en électriqgue ont intégré le parc en 2025.
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C'est donc 37% des Km effectués par Linevia
qui ont été décarbonés en 2025.

Un BioGNV produit a 2,7 kms

Objectif a 2 ans =50% des Km au BioGNV

BILAN CARBONE

En20231 Ae nt rLENgVIAaster engagé, a souhait de réaliser un bilan de ses émissions de gaz a effet
de serre ets A e n gdarg @rre démarche de transition viale DiagD é ¢ ar b o npkapasé paoBpifrance,
en partenariat avec!l A A D EtMrtcollaboration avecl ANABC.

Dont elle a été accompagnée par | A a g EOSTRATENour la réalisation de ce diagnostic.

Le résultat global obtenu sur | A e x econtpialdee 2021-2022 a été de :

Répartition des émissions

1%
@@’ﬂ'
0,2%

6289

tCO,e

m Energie
Immobilisations
m Achats de biens et service
m Déplacements domicile-travail
m Sous-traitance

m Déchets

= Emissions fugitives




